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ASPRODES
FEAPS SALAMANCA
PREAMBULO

La Asociacion Provincial de discapacitados intelectuales de Salamanca,
constituida en Salamanca, el dia 19 de Mayo de 1964, al amparo de la Ley 191/1964,
de 24 de diciembre, por tiempo indefinido y bajo la denominacion de ASPRODES
FEAPS SALAMANCA vy su Provincia, se inscribio en el Registro de Asociaciones con
el mimero 7.301 Nacional y 66 de esta Provincia. Fue declarada de Utilidad Piiblica
por acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 26 de Marzo de 1993. Tiene C.I.F. niim.
G-37021946.

FT02 1940

En su virtud, la Asamblea General de la Asociacién, en su Sesion
Extraordinaria celebrada el 22 de abril de 1.986, adoptd el Acuerdo de modificar de
orma total los Estatutos, adoptando el nombre de ASPRODES FEAPS
SALAMANCA.

1950

En su condicién de fundadora y miembro de la Federacion FEAPS Castilla y
Ledn, comparte la definicion de Mision, Principios, Valores y Fines que la citada
organizacion, en concordancia con la Confederacion Nacional FEAPS ha formulado
como consecuencia del Congreso de Toledo de 1997, y participa de la reforma de las
estructuras asociativas y del proceso de reforma que de tal hito se deriva.

i
3
7

El resultado de esta reforma es el texto estatutario que se aprobé en Asamblea
General Extraordinaria el dia 14 de diciembre de 2010, modificandose los Estatutos
Sociales acorde a la nueva Ley Reguladora de Asociaciones 1/2002 del 22 de marzo.
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TITULO 1
IDENTIDAD SOCIAL

Articulo 1.- Denominacion

La denominacién actual de la entidad que se rige por los presentes Estatutos es
ASPRODES - FEAPS SALAMANCA.

Articulo 2.- Personalidad juridica

La Entidad tiene la configuracién juridica de Asociaciones, al amparo en lo prevenido
en el articulo 22 de la Constitucion Espaiiola, en la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociaciones y normas complementarias.

Tiene personalidad juridica propia e independiente de la de sus asociados, y goza de
—_:_ plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos previstos en
: estos estatutos y en las leyes. La responsabilidad de la Asociacion se limita a su propio
patrimonio.

CAF: G371

e 1940

Articulo 3.- Inscripceion registral y Declaracion de Utilidad Pablica

Estd inscrita en el Registro de Asociaciones, bajo los nimeros 7.301 nacional, 37.0260E
en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de cardcter social de Castilla y Leén y
66 de la provincia de Salamanca. Tiene el Cédigo de Identificacién Fiscal nim. G-
37021946.

13 - Meskalla abe O o
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Fue Declaracién de Utilidad Piblica, por acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 26
de Marzo de 1993.

Articulo 4.- Duracién

La duracion de la Asociacién es por tiempo indefinido.
Articulo 5.- Ambito territorial

El dmbito de actuacion de la Asociacién coincide con el territorio de la Provincia de
Salamanca.
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Articulo 6.- Actuacién por representacion

Su actuacién en dmbitos territoriales distintos al de la provincia se realiza a través de la
Federacion (FEAPS - Castilla y Ledn) a la que pertenece como socio fundador y a
través de FEAPS, en el Ambito nacional.

Articulo 7.- Domicilio

El domicilio social de la Asociacién radica en la ciudad de Salamanca, en la calle
Mariseca 1

La Asamblea General Extraordinaria podrd acordar el cambio de domicilio de la
Asociacion dentro del mismo término municipal.

La Asociacion, por acuerdo de su Asamblea General podrd establecer Delegaciones
territoriales en otros municipios de la provincia.

Articulo 8.- Interés general y ausencia de inimo de lucro

La actuacion que despliega la Asociacion no va dirigida al exclusivo beneficio de sus
asociados, sino que teniendo y persiguiendo el interés general, es abierta y con vocacion
e trascender al exterior, intentando beneficiar a las personas con discapacidad
intelectual y a sus familias, y a todos los que promueven los derechos y el bienestar
social de estas personas, circunscribiendo dicha actuacién al ambito territorial que le es
propio.

Uy

Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del ejercicio de actividades
econémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente,
al cumplimiento de sus fines, sin que quepa, en ningin caso, su reparto entre los
asociados ni entre sus cOnyuges o personas que convivan con aquellos con andloga
relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o
juridicas con internes lucrativo. Los miembros de su Junta Directiva, y el resto de sus
directivos, desempefan gratuitamente sus cargos.

Articulo 9.- Mision
La misién de la Asociacién consiste en promover la igualdad de oportunidades y mejora
de calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias en la
provincia de Salamanca, a través de:

- Gestion de Centros v servicios para las personas y sus familias.

- Representacion ante la sociedad, sus administraciones, organizaciones y
poblacién en general, para los temas de interés comun.
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Articulo 10.- Razén social de las actividades econémicas de los centros especiales
de empleo.

El Centro Especial de Empleo de ASPRODES tiene como principal objeto la
integracion laboral de las personas con discapacidad. Los objetos de las actividades
econdmicas desarrolladas seran:

9.

Diseno e impresion serigrifica sobre todo tipo de soportes.

Diseno, elaboracion y comercializacion de una cartera de productos, utilizando
diferentes materias y técnicas artesanales.

Prestacion de servicios de alojamiento, restauracion, catering y hosteleria en el
sector del turismo rural. Desarrollo de programas formativos orientados a la
preparacion de las personas para el desarrollo de las tareas propias del sector del
turismo y la hosteleria.

Prestacion de servicios integrales de restauraci6n, catering y hosteleria asi como
el desarrollo de programas formativos en oficios del sector.

Transformacion, fabricacién, manipulado y venta de objetos realizados en
madera.

Servicios de mantenimiento de jardines, montesy piscinas. Servicios de
mantenimiento de edificios, servicios de limpieza en general. Produccién y
comercializacién de planta de temporada, ornamental, de interior, forestal y
cualquiera dentro del sector de la jardineria y forestacién.

Gestion de residuos vegetales, produccién y comercializacién de productos y
subproductos derivados del reciclaje de restos vegetales y orgdnicos como
enmienda de cultivos en general. Comercializacion de complementos de
jardines, fitosanitarios y cualquier otro derivado del sector de garden en general.

Produccién y comercializacién de planta forestal, aromdtica, ornamental y de
temporada.

Realizacién mediante métodos artesanales de toda clase de articulos a partir de

materias primas, como papel, madera, barro...y su posterior venta al por menor
y al por mayor.
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Articulo 11.- Principios y valores

La Asociacién comparte la misién, los principios y los valores que postula la
Confederacion FEAPS de la que forma parte a través de FEAPS Castilla y Ledn, y por
tanto:

La Asociacién basa su actuacion en los principios de democracia interna, trasparencia
en su actuacion y solidaridad entre sus miembros.

Los valores que la Asociacion defiende son: la consideracién de la persona con
discapacidad intelectual como sujeto de derechos y deberes, en plena igualdad con los
demis, la importancia de las familias, la calidad en la actuacién de las organizaciones y
el interés por la globalidad del colectivo de personas con discapacidad intelectual.

Articulo 12.- Fines sociales
Constituyen los fines sociales que la Asociacién desarrolla los siguientes:

1.- Defender la dignidad de las personas con discapacidad intelectual y sus
familiares, y los derechos que otorga la Constitucion Espanola y las leyes a todos los
espanoles sin distincion, instando de los poderes piblicos la remocién de cuantos
obsticulos impidan o dificulten la plenitud de los mismos. Prestar directamente, o
mediante su participacion en otras entidades, todo tipo de atenciones y servicios de
prevencion, educacién, tratamiento, rehabilitacion, asistencia, actividades lidicas para
el ocio, integracién en el empleo a través del empleo protegido o insercion laboral,
inclusion social de estas personas y la formacién continua de los profesionales.
Promover actividades de cooperacion al desarrollo en paises subdesarrollados, en vias
de desarrollo o con graves desigualdades en el seno de su territorio, asi como
actividades de sensibilizacion y educacion al desarrollo.

2.- Divulgar y formar conciencia colectiva para que la sociedad respete la
participacién de las personas con discapacidad intelectual en todos los dmbitos de la
vida social.

3.- Y ademis, los fines que contemplan los Estatutos de la Federacion FEAPS -
Castilla y Le6n a la que pertenece.

Articulo 13.- Actividades

Se desarrollarin aquellas actividades, dentro del marco de la legalidad, para el
cumplimiento de la misién vy fines sociales.

7
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Articulo 14.- Medios

Para el cumplimiento de su misién y de sus fines sociales, la Asociacion podrd valerse
de cualquier medio licito que contribuya adecuadamente a su consecucién, siempre que
resulte coincidente con sus valores y respete el interés social y ausencia de dnimo de
lucro que postula.

5 En especial, la Asociacién asume la representacion de sus asociados, del movimiento
i asociativo y de las personas con discapacidad intelectual y sus familiares ante las
= Administraciones Piblicas que desarrollan su accién en el gmbito de su territorio, ante
los foros sociales y cientificos y ante los estamentos de participacién en los que resulten
' conveniente la intervencidn de las personas con discapacidad intelectual. Y fuera de su
ambito territorial, ante la Federacion FEAPS - Castilla y Le6n , de 1a que forma parte.

Podrd, dentro del cumplimiento de sus fines, realizar todo tipo de actividades y
organizar todo tipo de servicios, y de los que podrin beneficiarse también personas
istintas de sus asociados. Tales actividades y servicios serdn prestados directamente
la Asociacion, o indirectamente mediante la constitucién o la participacién en
Fundaciones u otro tipo de entidades con personalidad juridica propia e independiente,
. incluso sociedades mercantiles.

i Promoveri la participacién de los voluntarios en la realizacién de actividades.

Que segiin el acuerdo del érgano de gobierno de la Asociacion de fecha 20 de octubre
de 2008, adoptado con arreglo a sus Estatutos, el domicilio social de la entidad se
encuentra en la calle Mariseca, nimero 1, 37003 Salamanca.

TITULO 1T
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 15.- Condicion de asociado

Son asociados las personas fisicas, mayores de edad y con capacidad de obrar, que
hayan sido admitidos como tales, por acuerdo de los 6rganos de gobierno de la
Asociacion, y con arreglo al procedimiento previsto en estos estatutos.

8
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Todos los asociados tienen los mismos derechos y obligaciones respecto de la
Asociacién, y su nimero puede ser ilimitado.

Articulo 16.- Procedimiento de admision
El ingreso como asociado en la Asociacion es voluntario, y requiere solicitud escrita.

Corresponde a la Junta Directiva de la Asociacién, acordar sobre la admisién de
solicitudes de nuevos asociados. Contra el acuerdo de la Junta Directiva denegando la
admisién podri el solicitante formular recurso ante la Asamblea General en el plazo de
un mes desde que le fuera notificado. Contra el acuerdo de la Asamblea General
procederd, en su caso, las acciones que confiera la legislacién ordinaria que habrin de
hacerse valer ante la jurisdiccion ordinaria.

La condicion de asociado es incompatible con la condicién de empleado o trabajador de
la Asociacion. En el supuesto de que exista previa condicién de asociado aquella
quedara suspendida, a todos los efectos, mientras dure la relacién laboral que le vincule
con la Asociacién.

sulta, igualmente incompatible, la condicién de asociado con la participacién activa
como asociado o empleado de otra entidad de caracteristicas semejantes o similares a
esta Asociacién que concurra o compita con la misma dentro de su dmbito territorial.
Corresponde a la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, realizar la
declaracién de concurrencia respecto de organizaciones similares. Los asociados que
ostentaran dicha condici6n antes de la declaracion de concurrencia deberdn acreditar, en
el plazo que senale el acuerdo que declaré la misma, su desvinculacién con la entidad
concurrente, incurriendo en causa de expulsién por falta muy grave si transcurrido dicho
plazo mantuvieran el vinculo. Las solicitudes de admisién de personas que mantuvieran
vinculos con una organizacién declarada concurrente con anterioridad serin rechazadas.

[

Articulo 17.- Derechos de los asociados
La condicidn de asociado lleva aparejado el reconocimiento de los siguientes derechos:

1.- Participar democriticamente en la formacién de la voluntad social de la Asociacion,
en las condiciones establecidas en los presentes estatutos, pudiendo asistir y ejercer un
voto en cuantas Asambleas Generales sean convocadas, asi como poder ser elegido para
formar parte de la Junta Directiva y del resto de los 6rganos de gobierno y fiscalizacion
de la Asociacién.

9
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2.- Utilizar la imagen y los signos de identidad de la Asociacion, y obtener acreditacion
de la misma de su condicién de miembro de la organizacién.

3.- Participar en los programas y actividades que organice la Asociacién y utilizar los
bienes y servicios de la misma, en las condiciones que, con cardcter general,
determinen los 6rganos de gobierno de la Asociacion y con sujecion a las normas y
acatamiento de los reglamentos que ordenen los mismos.

4.- Obtener informaci6n de todo cuanto concierna a la Asociacién, y en especial tomar
razon de la gestion econdmica examinando directamente la contabilidad de la misma en
el periodo que media entre la convocatoria y las veinticuatro horas anteriores a la
celebraci6n de la primera Asamblea General.

5.- Elevar propuestas y sugerencias a los érganos de gobierno de la Asociacién.

6.- Y los que se reconozcan en estos estatutos o por acuerdo de sus érganos de gobierno.

Articulo 18.- Deberes de los asociados

n deberes de los asociados, a cuyo cumplimiento se supedita el mantenimiento de la
condicion de miembro de la Asociacion:

1.- La consecucién efectiva de la misién y los fines de la Asociacién, respetando los
principios y valores que postula, utilizando sus medios de forma adecuada.

2.- El cumplimiento de las normas estatutarias, de los reglamentos que apruebe la
Asamblea General y del resto de los acuerdos que emanen de los érganos de gobierno
de la Asociacion.

=

3.- Contribuir, en proporcién a su participacion, a sufragar los gastos de funcionamiento
y la dotaciéon de medios que requiera la actividad de la Asociacién, atendiendo
puntualmente al pago de las cuotas y derramas que acuerden sus 6rganos de gobierno.

Articulo 19.- Régimen disciplinario

Como garantia de la unidad de accién y del cumplimiento de los estatutos por los
asociados, existird un Reglamente Disciplinario que aprobard la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva. El Reglamente Disciplinario tipificara las faltas que se
deriven del incumplimiento de estos estatutos y de los acuerdos sociales de la
Asociacion, las sanciones que correspondan a dichas faltas y el régimen de los actos
sancionadores. Las sanciones de expulsion o baja forzosa requeririn, al menos,

10
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expediente contradictorio con audiencia del interesado y serdn susceptibles de recurso
ante la Asamblea General.

Articulo 20.- Pérdida de la condicién de asociado

Ademis de las causas que, en su caso, prevea la legislacion vigente, la condicién de
asociado de la Asociacion se perdera por las siguientes:

1.- Baja voluntaria manifestada por escrito.

21044

2.- Baja forzosa, consecuencia del acuerdo de expulsién por incurrir el asociado en falta
muy grave, tipificada como tal en el Reglamento Disciplinario, previa tramitacién del
oportuno expediente contradictorio con audiencia del interesado. Tendrdn en todo caso
consideracion de faltas muy graves el incumplimiento reiterado en el pago de cuotas
o contribuciones y la vinculacién con una organizacién declarada concurrente.

TITULO 111
3 DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

b e Mrddalla e v ode

Articulo 21.- Enumeracion de los érganos

La Asociacién se regird por el sistema de autogobierno democritico y ¢l principio de
participacion, a través de los siguientes érganos:

1.- Organos de Gobierno:
La Asamblea General
La Asamblea General Extraordinaria
La Junta Directiva
2.- Organos de representacion:
El Presidente
3.- Organos de gestion:
La Direccion

11
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4.- Organos consultivos:
El Defensor
5.- Organos de participacion

Las comisiones técnicas
Las juntas comarcales y de Centros.

Capitulo I
De los dérganos de gobierno

CLE G

Seccion 1*
La Asamblea General

Articulo 22.- Cardcter y composicion

Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y sus
o acuerdos, legalmente adoptados, reflejan la voluntad social y obligan a todos los
: asociados, incluso a disidentes y ausentes.

La Asamblea General estari compuesta por todos los asociados que asistan a la misma.
Todos los asociados tienen derecho de asistencia y un voto. El censo de los asociados se
conformard con todos aquellos que estén en situacion de alta en la fecha que se realice
la convocatoria.

1 oilsilael Piabbica 20 nmaraeo |¥L
f wo

Articulo 23.- Competencias de la Asamblea General

Serdn competencia de la Asamblea General, el conocimiento y decisién de los
siguientes asuntos:

1.- El plan de actuacién anual y los especiales que convengan.
2.- Los presupuestos de ingresos y gastos de cada ejercicio, la liquidacién de los

mismos y las cuentas y balances anuales de la Asociacién. Los planes de inversién y la
disposicién sobre bienes inmuebles.
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3.- Las cuotas y contribuciones que, a propuesta de la Junta Directiva, deban satisfacer
los asociados para atender a los gastos de la Asociacion, asi como las derramas
extraordinarias que requieran sus obligaciones.

4.- La memoria que cada afio emita la Junta Directiva.

5.- El Reglamento Disciplinario y cuantos Reglamentos exija el desarrollo de los
presentes estatutos o resulten convenientes al fin social.

6.- Resolver cuantos recursos se formulen contra los acuerdos de la Junta Directiva,
incluidos los de admision y expulsién de asociados.

7.- Adoptar la resolucién que corresponda sobre los asuntos que figuren en el orden del
dia de la convocatoria.

8.- Acordar la unién, incorporaci6n, fusién o baja en otras asociaciones, federaciones y
confederaciones. Asi como constituir, o participar como miembro en Fundaciones de
interés general o incluso, en otro tipo de entidades o sociedades, incluidas las de
cardcter mercantil.

9.- Elegir los miembros de la Junta Directiva.

10.- Designar, a propuesta de la Junta Directiva, al Defensor.

11.- Designar, de entre sus miembros que no formen parte de la Junta Directiva a dos
censores de cuentas que - anualmente y antes de la aprobaci6n de las cuentas por la

Asamblea - informarin a ésta sobre el resultado de su examen. La Asamblea General
también designard, en su caso y a propuesta de la Junta Directiva, Auditores de Cuentas.

Articulo 24.- Competencias de la Asamblea General Extraordinaria

Serdn competencia de la Asamblea General Extraordinaria, el conocimiento y decision
de los siguientes asuntos:

1.- Modificaci6n de Estatutos.

2.- Acordar la escision de la Asociaci6n, y su disolucion, designando liquidadores

Articulo 25.- Clases de Asambleas y convocatoria

13
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La Asamblea General se reunird, con cardcter ordinario, dos veces al afo, la primera
durante los cinco primeros meses del ejercicio, para aprobar la liquidacién de cuentas y
memoria del ejercicio anterior, y la segunda durante el ltimo trimestre del aio, para
aprobar los presupuestos y proyectos a ejecutar en el ejercicio siguiente. Ambas
asambleas abordardn también el resto de los asuntos que convenga. También se reunird,
con cardcter extraordinario, cuando lo acuerde la Junta Directiva. La Junta Directiva
convocard Asamblea General, en sesién extraordinaria, en el plazo miximo de un mes
desde que se lo solicitard por escrito los asociados que representen, al menos, el diez por
ciento de los que integran la Asociacién, siempre que estos indiquen los asuntos objeto
de deliberacién y acuerdo.

La convocatoria de la Asamblea General, sea ésta ordinaria o extraordinaria, constara en
todo caso del orden del dia fijado por la Junta Directiva, en el que deberd incluirse
también todo asunto que hubiera sido propuesto por el diez por ciento, al menos, de los
asociados.

La convocatoria se remitird por escrito a todos los asociados La convocatoria se emitird
con, al menos, quince dias naturales de antelacion a su celebracién, sefalando el lugar,
la fecha y la hora fijada para el comienzo de la sesion, y el caricter de ordinaria o
extraordinaria, con la relacién circunstanciada de los asuntos que componen el orden del
dia.

El lugar de celebracién seri el domicilio social o el fijado por la Junta Directiva para
da convocatoria, dentro del municipio donde radica aquel.

Articulo 26.- Régimen de acuerdos

La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria cuando
concurran a la misma mds de un tercio de los asociados con derecho a voto y, en
segunda convocatoria, cualquiera que sean el nimero de miembros asistentes. Entre la
primera y la segunda convocatoria deberd mediar, al menos, una hora.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos. Los acuerdos relativos a la adquisicion
o disposici6n bienes inmuebles, modificacion de estatutos, constitucién, participacién o
adhesién a otras entidades, escisién y disolucion requeririn el voto favorable de dos
tercios de los asistentes.

De toda Asamblea General se levantard acta en el libro correspondiente y en ella se hard
constar el nimero de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados,
indicando los votos obtenidos a favor, en contra, abstenciones y votos en blanco y
particulares.
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Corresponde al secretario la redaccién circunstanciada del acta, que podri ser aprobada
a continuacién de haberse celebrado la asamblea, previa lectura de la misma a los
asistentes que s¢ pronunciarin al respecto, autorizandose con la firma del presidente.

En otro caso, podrd la Asamblea designar a dos de sus miembros para que, junto con el
presidente, autoricen el acta que redacte el secretario una vez finalizada la sesién y antes
de que transcurra el plazo de quince dias naturales.

En ambos casos, el secretario cumpliré las funciones certificantes. Desde la autorizacion
del acta por cualquier de los dos procedimientos seialados, los acuerdos seran firmes y
ejecutivos. Las certificaciones de las actas, y los testimonios de los acuerdos que
aquellas contengan, serdn expedidos, cuando proceda, por el secretario y autorizados
con el visto bueno del presidente.

Articulo 27.- Gobierno de la Asamblea General

Serdn presidente y secretario de la Asamblea General los que lo sean de la Junta
Directiva, o los miembros de la misma que legalmente les sustituyan, asistidos, en todo
caso, por dicho érgano.

Corresponde al presidente ordenar los debates, conceder los turnos de intervencion a
avor y en contra de cada propuesta, declarar terminado el debate una vez consumidos
dos turnos en cada sentido y someter la propuesta a votacion.

Corresponde al secretario la comprobacién del quérum y la asistencia al presidente,
velando en todo caso, porque se respete cuanto imponen los estatutos sociales y se
cumplan las garantias que determinan las normas para la validez de los acuerdos.

Con el cardcter de invitados podrdn asistir a la asamblea sin derecho de voto las
personas que, a juicio de la Junta Directiva, resulten precisas para ilustrar los debates.
También podrd asistir, con idénticas prevenciones, observadores que representen a
organismos piiblicos o instituciones que tengan relacién con la Asociacion.

Seccion 2*
La Junta Directiva
Articulo 28.- Caricter y composicion

Corresponde a la Junta Directiva el gobierno y la administracién de la Asociacion.

15

s * wwwasprodes. es




Medalla

U viliahaned Prabilicn 26 v

ASPRODES

La Junta Directiva estard compuesta por un nimero de personas no inferior a diez y no
superior a dieciséis. Dentro de los componentes de la Junta Directiva esta nombrard a
las personas que han de desempefar los cargos de: Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero. El resto de los miembros serdn Vocales, y podrin reemplazar
accidentalmente, por enfermedad o ausencia del titular, algunos de los cargos citados,
por designacién del Presidente.

En la composicién de la Junta Directiva se procurard que exista una Vocalia de cada
uno de los Centros o Servicios que gestiona la Asociacion, en el caso de no existir un
Representante se nombrard a un Vocal de esta Junta Directiva para hacer dichas
funciones.

Articulo 29.- Duracién del mandato y suplencias

Los componentes de la Junta Directiva serdn elegidos para un mandato de cuatro afios.
Ninguna persona podrd ser reelegida para mas de dos mandatos sucesivos en el mismo
cargo. Tampoco podrd pertenecer ninguna persona a la Junta Directiva més alla de tres
mandatos sucesivos.

Podran causar baja:
- Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
- Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas

g - Por expiracion del mandato.

Las vacantes que se produzcan con cardcter definitivo serdn objeto de nueva eleccion en
la primera asamblea general que se celebre, desempedando el cargo el sustituto por el
- tiempo de mandato que restard a la persona que sustituya.

Ueun

Articulo 30.- Eleccion de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por la asamblea general mediante
sufragio secreto, para ocupar cada uno de los cargos vacantes. La Junta Directiva se
renovara por mitades, cada dos afos, precisamente durante la segunda asamblea general
ordinaria del ano.

Podrin ser candidatos a los cargos cualquier persona fisica que cumpla los siguientes
requisitos: estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos
de incompatibilidades establecidos en la legislacién vigente .

Las candidaturas a la Junta Directiva podrin ser conjuntas o individuales.
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Las candidaturas deberdn presentarse en la sede de la Asociacién hasta veinticuatro
horas antes del senalamiento para el comienzo de la primera convocatoria de la
Asamblea. En defecto de candidatos, la Junta Dircctiva propondré a la Asamblea los
candidatos que estime oportunos, recabindose su aceptacion durante la misma eleccion.

Accederén a ser miembros de Junta Directiva aquellos que obtengan un mayor nimero
de votos emitidos en Asamblea General. En caso de empate se celebrari nueva votacion
entre los candidatos empatados hasta que uno de ellos obtenga mds votos que el resto.

La Asamblea podré dictar un Reglamento de Elecciones que desarrolle este precepto.

Articulo 31.- Competencias de la Junta Directiva

Corresponde a la Junta Directiva todas las competencias que requiere el gobierno y
administracién de la Asociacién, con excepcién de las que estos estatutos reservan a la
asamblea general. Con cardcter meramente enunciativo y no limitativo, le compete en
especial:

1.- Programar las actividades de la Asociacion.

2.- Ejecutar la politica de la Asociacién y los acuerdos adoptados por la asamblea
eneral.

3.- Administrar el patrimonio de la Asociaci6n, ejecutar los presupuestos aprobados por
la asamblea general y rendir cuentas a aquella de su administracién.

4.- Acordar la admisién y separacién de los asociados con sujecién a lo dispuesto en
estos eslatutos, dando cuenta a la asamblea general.

5.- Facultar, por medio de poderes, a las personas que estime convenientes para que
representen a la Asociacion.

6.- Convocar la asamblea general.
7.- Autorizar la contratacién y separacién del personal, y la adquisicién de cuantos
bienes y servicios precise la buena marcha de la Asociacién, asumiendo cuantas
obligaciones requiera su actividad.

8.- Designar representantes en las entidades y Federaciones a las que pertenezca.

9.- Y en general vy sin ninguna limitacion, todas aquellas que, no asignadas a la
asamblea general, requiera la accion de la Asociacion y resulten acordes con sus fines.
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10.- Nombrar los cargos de Junta Directiva.

Articulo 32.- Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunird con periodicidad trimestral, y de modo extraordinario
siempre que lo decida su presidente o sea requerido al efecto por tres de sus
componentes con indicacion de los asuntos a tratar.

Para que sea vilida la reunién serd necesario la presencia, al menos, de la mitad de sus
componentes. Los acuerdos se adoptard por mayoria simple y en caso de empate,
dirimird la cuesti6n el voto de calidad del presidente o de quien haga sus veces.

La convocatoria de las sesiones, que comprenderd en todo caso el orden del dia, serd
hecha por el presidente o persona en quien delegue, con siete dias de antelacién en el
caso de las ordinarias y cinco dias, al menos, si es posible, en las extraordinarias, o los
que se estimen suficientes para que aquélla llegue a conocimiento de los interesados,
garantizindose en todo caso su recepcion.

Podrén asistir sin voto a sus sesiones, la Direccion y las personas que, a juicio del
residente, deban ilustrar sus debates.

Articulo 33.- Comisién Permanente

Para el ejercicio cotidiano del gobierno y la administracién de la Asociacion, podri
existir un Comité permanente de la Junta Directiva, compuesto por el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y el primer Vocal, que ejercera todas las
competencias que le corresponden a dicha Junta Directiva por delegacion de la misma,
obligdndose a dar cuenta a aquella de sus acuerdos. Su funcionamiento serd andlogo al
previsto en el articulo anterior para el 6rgano delegante.

Capitulo 11
Del resto de los 6rganos

Seccion 1*
De los organos de representacion
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Articulo 34.- Presidente: Competencias.

Ostentar la representacién legal de la Asociacién ante loda clase de organismos
publicos o privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacion, previos a los acuerdos de
gastos correspondientes.

Autorizar con su firma los documentos de, actas y correspondencia.
Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociaci6n aconseje o en
¢l desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar

cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Velar por los fines de la Asociacion y su cumplimiento.

Articulo 35.- Vicepresidente: Competencias.
Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cese.

Las que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General.

Ao

Articulo 36.- Secretario. Competencias.

El Secretario tendré a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacién, expedird certificaciones, llevard los libros de la Asociacién que sean
legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiard la documentacién de la
entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre designacién de Juntas
Directivas y demds acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi
como la presentacién de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones

documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 37.- Tesorero: Competencias.
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Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién y llevar en orden los libros de
Contabilidad.

Preparar los balances y presupuestos de la Asociacién para su aprobacién por la
Asamblea General.

Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

Llevar inventario de bienes, si los hubiera.

Articulo 38.- Vocales. Competencias.

Los vocales tendrin las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta les encomiende.

Seccion 2°
Del resto de los érganos

Articulo 39.- La Direccion

La gestion de las acciones asociativas, la administracién de su patrimonio. el apoyo a
los 6rganos de gobierno y el desarrollo de los programas de atencién que demanden las
personas con discapacidad intelectual y sus familiares, serin coordinadas por un
Director o Gerente, designado por la Junta Directiva, y bajo cuya responsabilidad
actuard el resto del personal de la Asociacion.

Articulo 40.- De los servicios técnicos

La gestién técnica de la Asociacion corresponde a los profesionales que designe la Junta
Directiva, y por delegacién de aquella, la Comisién permanente. Actuardn bajo la
dependencia jerirquica del Director o Gerente, ejecutando diligentemente sus acuerdos
conforme a criterios de eficiencia y profesionalidad.

Articulo 41.- De la gestion de Centros y Servicios.

Los servicios especializados de la Asociacién que tengan una autonomia material
propia se regirdn por los Reglamentos de Régimen Interno que apruebe la Junta
Directiva. Dichos Reglamentos comprenderén los requisitos objetivos para la admisién

de usuarios, entre los que no figurard la condicién de asociado del mismo o de sus
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familiares, el organigrama de personal, las instalaciones y programas y el cuadro de
derechos y obligaciones de los usuarios, asi como la determinacién del sistema objetivo
de contribucién de aquellos al sostenimiento del servicio.

Articulo 42.- El Defensor

Entre personas de reconocido prestigio, a propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea
General designard un Defensor, como 6rgano unipersonal. El Defensor no podra
desempenar cargo directivo ni tener empleo con la Asociacion. Ejercerd su mandato por
tiempo de cuatro afios, coincidiendo su designacién con la renovacién parcial de la
Junta Directiva, cuando afecte al Presidente.

El Defensor contard con dotacién presupuestaria suficiente para el desempeio de su
mision, sirviéndose de la estructura técnica y administrativa de la misma.

Informard a la asamblea general, al menos una vez al ano, sobre el grado de
umplimiento de las orientaciones técnicas y el nivel de calidad de la prestacion de
servicios que desarrolla la Asociacién, sobre el respeto de la organizacion para con los
derechos de las personas con discapacidad intelectual y sobre cuanto redunde en
beneficio de las mismas.

o 1 - Meulalla ol O ¢

o Articulo 43.- Las comisiones técnicas

Para el asesoramiento, orientacién y proposicién de los plantes estratégicos y de los
criterios técnicos de atencién que aprueben los 6rganos de gobierno, se constituirdn en
el seno de la Asociacién cuantas comisiones técnicas resulten precisas, integradas por
profesionales propios o ajenos a la Asociacién que designe la Junta Directiva.

A titulo no limitativo, podrdn existir las siguientes comisiones técnicas: de directores,
lécnica asesora, (rabajo, vivienda, educacién, inversiones, necesidades de apoyo
generalizado, ocio, no atendidos y familia.

La Junta Directiva designara de entre los componentes de dichas comisiones, un
responsable, y facilitard a las mismas los medios materiales precisos para el desarrollo
de su labor.

El dictamen de las comisiones, cuando sea requerido por los érganos de gobierno con
caracler previo a la adopcion de algin acuerdo, no tendré carédcter vinculante.
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Articulo 44.- Las Juntas de Centro y Comarcales

En las Juntas de Centros constituidas segiin marcan los Reglamentos de Régimen
Interno de los Centros y Servicios, deberin proponer a un Vocal representante del
Centro a la Junta Directiva, pendiente de su aprobacién en Asamblea General.

En las Comarcas de la provincia donde el nimero de asociados residentes en la misma
lo aconseje podrdn constituirse juntas comarcales que, bajo la Presidencia de un Vocal
de la Junta Directiva, debata y proponga a la Asociacién las acciones especificas que
convengan a la atencion de las personas con discapacidad intelectual y sus familias que
residan en su demarcacién territorial.

Articulo 45.- Los asociados de honor

Las personas fisicas o juridicas que se hayan destacado por su colaboracién
extraordinaria y desinteresada con los fines de la Asociacion podrin ser nombradas
asociados de honor, por acuerdo de la Asamblea General con el voto favorable de dos
tercios de los asistentes y a propuesta de la Junta Directiva.

Tal designacion constituye una mencion honorifica que atribuye al beneficiario el
derecho de asistencia e intervencion en las Asamblea Generales de la Asociacion.

wuow

Articulo 46.- El colegio de presidentes

Las personas fisicas que hayan ostentado el cargo de presidente de la Junta Directiva de
la Asociacién, reunidos al efecto como colegio por convocatoria de quien ostente
actualmente el cargo en la Asociacién, serdn oidos respecto de las propuestas de
modificacién de estatutos, implantacién de nuevos servicios, aprobacién de planes

plurianuales, campanas de sensibilizacién social y programacion de actos de
conmemoracién de la constitucién, historia o aniversarios de la Asociacion.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 47.- Recursos econémicos
Los recursos economicos de la Asociacion estaran constituidos por:

1.- El rendimiento de su patrimonio.
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2.- Las cuotas que satisfagan sus asociados.

3.- Los bienes propios, muebles e inmuebles.

4.- Las subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias que se hagan a favor
de la misma.

S.- Cualquier otra aportacion que obtenga para ser destinada al cumplimiento de sus
fines.

A los efectos legales oportunos, se hace constar que el patrimonio neto de la Asociacién
en 2.003 arroja una cifra de 4.035.562,53 €.

Articulo 48.- Cuotas

Las cuotas a satisfacer por los asociados serdn de las siguientes clases:

1.- Inicial o de entrada, que serd de igual cuantia para todos los asociados.

2.- Ordinaria anual, que serd satisfecha por todos los asociados en idéntica cuantia.

3.- Por prestacion de Servicios, cuya cuantia y condiciones sera fijada por la Junta
irectiva, aplicando los médulos generales en proporcién al beneficio o utilizacién que
se\ realice de los Servicios que presta la Asociacion y teniendo en cuenta las
posibilidades econémicas del cliente y de su familia.

Los médulos o bases para el cilculo de la cuota por prestacion de Servicios. serdn
fijados por la Asamblea General de forma simultdnea a la aprobaci6n del presupuesto y
la cuota que deriva de su aplicacion, no podri exceder, en ningtin caso, del coste real del
Servicio al que se vincule.

Articulo 49.- Pago de cuotas

Las cuotas ordinarias anuales, salvo acuerdo expreso de aplazamiento de la asamblea
general, deberdn ser satisfechas por los asociados antes del 31 de diciembre de cada ano.
El resto de las cuotas serdn satisfechas en el término que senale el acuerdo que las
establezca.

El retraso y el impago de cuotas constituye falta muy grave y causa de expulsion de
socio. Sin perjuicio de ello, la Junta Directiva podrd conceder moratoria de pago a
instancia del interesado, previa justificacién de las circunstancias que aconsejen dicha
medida y requiriendo las garantias de pago que considere convenientes.

En todo caso, la Junta Directiva podra acordar la suspension de los derechos politicos

del socio que incurra en mora en el pago de las cuotas, en tanto se sustancia el
expediente disciplinario a que de lugar dicho incumplimiento.
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Articulo 50.- Condonacién de cuotas y becas

La Junta Directiva tiene facultades para condonar cuotas atendiendo acreditadas
situaciones de necesidad. Podrd igualmente establecer becas con cargo a los fondos
propios de la Asociacion que permitan la utilizacién de servicios gratuitamente por
clientes que carezcan de todo tipo de recursos. La Junta Directiva dard cuenta a la
Asamblea de la utilizacién de estas facultades, pero manteniendo el anonimato de los
clientes.

] Articulo 51.- Del presupuesto

El presupuesto de ingresos y gastos, serd formulado anualmente por la Junta Directiva y

aprobado por la asamblea general. Las inversiones que acometa la Asociacion

requerirdn la aprobacién de un presupuesto extraordinario.

A los efectos oportunos se hace constar que el presupuesto anual de la Asociacién en
004 supera la cantidad de 3.916.989,68 €.

Articulo 52.- Obligaciones documentales y contables:

La Asociacién ha de disponer de una relacién actualizada de sus asociados, llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuar un
inventario de bienes y recoger en un libro de actas de las reuniones de sus Grganos de
gobierno y representacién. Deberdn llevar su contabilidad conforme a las normas
especificas que les resulten de aplicacién.

Las cuentas de la Asociaci6n se aprobardn anualmente por la Asamblea General.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de
diciembre de cada ano.

Articulo 53.- Custodia de los fondos
Corresponde al Tesorero la custodia de los fondos y del patrimonio de la Asociacion,

autorizar con su firma los pagos que ordene el presidente, custodiar los libros y formular
las cuentas y balances.
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Articulo 54.- Auditoria de cuentas

Por acuerdo de asamblea general podrd someterse la contabilidad de la Asociacién a su
revision externa por el sistema de auditoria. También podra exigir cualquier asociado la
practica de la misma, pero en este Gltimo supuesto correrd de su cuenta el gasto que
dicha revision importe.

En todo caso, entre la fecha de la convocatoria y hasta veinticuatro horas antes de la
celebracion de la primera asamblea general ordinaria del afo, cualquier asociado podré
examinar en el domicilio de la Asociacién la contabilidad del ejercicio anterior y los
documentos justificantes de la misma.

Con la denominacién de ASPRODES-FEAPS Salamanca, se constituye una
ASOCIACION al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de
dnimo de lucro.

TITULO V
MODIFICACION DE ESTATUTOS
Articulo 55.- Procedimiento
La modificacion de los presentes estatutos, solo podra ser adoptada, previa propuesta de

la Junta Directiva, por acuerdo de la asamblea general extraordinaria y mayoria de dos
tercios de los votos emitidos.

TITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 56.- Disolucion

La Asociacién se disolveri por las causas previstas en la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de
marzo reguladora del Derecho de Asociacion.

Cuando la decision corresponda a la asamblea general extraordinaria, convocada a tal

efecto al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de los presentes estatutos, el acuerdo
de ésta debera ser adoptado por mayoria de dos tercios de los votos emitidos.
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Articulo 57.- Comision liquidadora

Acordada la disolucién por la asamblea general o decidida ésta por la autoridad judicial,
la Junta Directiva, constituida en comision liquidadora, procedera a la liquidacion del
patrimonio de la Asociacion.

La comisi6n liquidadora podra delegar sus funciones en tres 0 mas comisarios elegidos

de entre sus miembros.

Articulo 58.- Asamblea General en periodo de liquidacion

Durante el periodo de liquidacién, la asamblea general conservari la plenitud de
poderes y facultades que tenia con anterioridad al acuerdo o decision de disolucion.

CAF: G347

rticulo 59.- Destino de los bienes resultantes

En caso de disolucion, su patrimonio deberd aplicarse a la realizacion de actividades
sujetas al cumplimiento de los requisitos previstos en los apartados a, b y ¢ del articulo
4.1 de la Ley 1/2002 de 22 de marzo, reguladora de Asociaciones.

(2]

TITULO VII
JURISDICCION

Articulo 60.- Jurisdiccion

Para la solucién de los conflictos que pudieran producirse entre la Asociacién y sus
socios, y que impliquen la intervencion de drganos jurisdiccionales, se establece la
sumision expresa a los Juzgados y Tribunales de Salamanca, con renuncia a cualquier
otro fuero. Tal renuncia y consiguiente sumision afecta también a los aspirantes a socio
desde que suscriban la peticién de adhesion, que se entiende con sometimiento previo a
cuanto se prevé en estos estatutos.
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion. y las
S disposiciones complementarias.

3 DILIGENCIA
‘ Han sido modificados los Estatutos de la expresa entidad. en la Asamblea General

Extraordinaria celebrada el catorce de Diciembre del dos mil diez, modificando el
Art.12.- Fines Sociales

En Salamanca, a 17 de Diciembre de 2010.

M
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= Fdo: Juan José Rodriguez Rodriguez Fdo: Maria Po onilla
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Visados los estatutos de Asociacion
nimero 66 de la Seccion 17 en virtud de
modificacion aprobada, tenor de lo
prevenido en la Ley Organica 1/2002,
inscribiendo la misma Resolucion de
la Delegacion Territorial de la Junta de
Castilla y Leén de 26 defenero de 2011
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